
Diplomado en Liderazgo 
y Coaching Empresarial 
en la Era de la 
Transformación Digital



Un estudio en el que 
participaron más de 
mil 300 empresas 
internacionales, 
evaluó los 
comportamientos 
más eficientes para 
hacer frente al 
cambio… el 
liderazgo, fue el 
aspecto clave

(Saville Consulting, 2021).

“

”



¿Qué hace un egresado/a del 
Diplomado en Liderazgo y 
Coaching Empresarial en la 
Era de la Transformación Digital?

Inspira y vela por el bienestar colectivo, con una lectura clara del 
mercado, en pro de los objetivos de la organización y sus 
colaboradores. Influye, acompaña y desarrolla a cada uno de los 
integrantes de su organización.



¿Qué competencias se 
desarrollan con este programa?

Crea equipos, conectados, 

impulsando una cultura de 

innovación, tolerancia al riesgo 

y mejora continua, 

anticipándose a las nuevas 

tecnologías, generando 

expectativas de éxito.

Anticipa y enfrenta 

estratégicamente situaciones 

impredecibles para hacer 

frente a los cambios 

disruptivos del mundo actual y 

a la transformación 

de las industrias.

Gestiona el cambio y sabe 

cómo introducirlo 

en la organización.

Liderazgo 
gerencial 4.0 

Gestión de 
entornos VUCA

Facilitador 
del cambio
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Interviene y moviliza 

eficazmente a las personas de 

su equipo, acompañándolos 

en los procesos claves de la 

organización para liberar el 

potencial de cada individuo.

Coaching 
empresarial

4

Aplica estrategias con distintos 

públicos, donde la 

comunicación es la base que 

permite mejorar la reputación 

de la organización.

Comunicación e
imagen corporativa

5
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El Modelo Aprender Haciendo busca aportar experiencias 
educativas memorables a través de la práctica y de la propia 
construcción del conocimiento. La dinámica de nuestros cursos 
ayuda al alumno a comprender de manera simple los conceptos, 
procesos o teorías.

El programa académico brinda al estudiante las herramientas 
clave para lograr un desempeño inmediato acorde a las 
necesidades del mundo laboral actual y, al mismo tiempo, 
desarrolle las habilidades de análisis, evaluación, observación, 
implementación y solución de problemas.

Modelo educativo
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Certificado emitido por Universidad Index 

y  Universidad México Internacional

Duración: 5 meses

Modalidad: Virtual 

Inversión
$5,000 por participante

Conoce más...
descarga la guía
del programa 
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Con gusto resolveremos tus dudas, a través 
de la línea de atención 800 288 7200, 
al WhatsApp 667 329 6108 y al correo 
contacto@universidadindex.com

Contáctanos



OPERADA POR ACADEMIA GLOBAL


